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社会福祉法人希望の虹 

基 本 理 念 

 

「愛」 ・ 「開」 ・ 「信」 

 

「愛」：障がいのある人にも職員にもお客様にも、法人

に関わる全ての人たちに感謝と敬意の気持ちを持ち続

けます。 

 

「開」：地域に開かれた事業所をめざし、法人に関わる

全ての人たちに新たな可能性が開かれる実践を行いま

す。 

 

「信」：法令、ルール、約束を守り、信頼と安心を地域

の皆さんとの間に積み重ねます。 

 

地域と未来に希望の虹を！ 
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社会福祉法人希望の虹 

倫 理 綱 領 

〇 生命の尊厳 

 私たちは、障がいのある人たち一人ひとりの多様性を認め、かけがえのない

存在として大切にします。 

 

〇 自己決定の尊重 

 私たちは、障がいのある人たちの自己決定を尊重し、その実現に向けて必要

な支援に心がけます。 

 

〇 人権の擁護 

私たちは、いかなる差別、虐待、人権侵害も許さず、障がいのある人たちの基

本的人権を守ります。 

 

〇 社会への参加 

私たちは障がいのある人たちが社会を構成する一員として、市民生活が送れる

よう支援します。 

 

〇 専門的な支援 

私たちは障がい福祉に携わる者として、その専門的役割と使命を自覚し、日々

の研鑽に努めます。 
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社会福祉法人希望の虹 

職員行動指針 

 

１．利用者の尊厳と人格を尊重して接するとともに、関わる全ての人にも同様

に接します。 

２．利用者が自ら自己決定できるようあらゆる可能性を否定せず、思いに寄り

添った支援をします。 

３．利用者のプライバシーを尊重し、守秘義務を順守します。 

４．苦情・批判等を真摯に受け止め、その解決に誠意をもって対応します。 

５．常に高い倫理意識を持ち、法令の遵守に努めます。 

６．挨拶、笑顔、思いやりがあふれる職場を目指します。 

７．前例や固定観念に捉われない柔軟な思考で常に失敗を恐れず改善をします。 

８．現状に満足することなく、あくなき向上心を持って日々研鑽に努めます。 

９．無責任・無関心にならず、お互いとお互いの業務に関心を持ちます。 

１０．社会への貢献を常に追求します。 

 


